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 DISPOSICIONS GENERALS 

Article 1.- Objecte del Reglament  

1.1. El Reglament de Règim Intern del Club Nàutic Port de la Selva (en endavant, el 

Club) té com a objecte complementar i desenvolupar els Estatuts Socials, el 

Reglament Particular d’Explotació, Gestió i Policia del Club, les normes de 

funcionament del Club i les relacions entre el Club i els seus Socis/es i els seus 

Abonats/des.  

1.2. El present Reglament de Règim Intern s’ha redactat de conformitat al que 

estableix el Reglament Particular d’Explotació, Gestió i Policia del Club i els 

Estatuts Socials del Club Nàutic Port de la Selva, aprovats en les Assemblees 

Generals d’agost de 2013 i d’agost de 2018 respectivament. 

Article 2.- Àmbit del Reglament   

2.1. L’àmbit d’aplicació d’aquest Reglament s’estén a tots els Socis/es i Abonats/des 

del Club i a tot l’espai delimitat en la concessió administrativa que té atorgada 

el Club per a la seva explotació i gestió.   

2.2.  El sol fet d’ésser membre del Club implica per a l’associat/da, l’acceptació plena 

d’aquest Reglament i de les decisions dels òrgans de govern i de gestió i 

administració de l’entitat.   

2.3. El sol fet d’ésser Abonat/da del Club implica l’acceptació plena d’aquest 

Reglament i de les decisions dels òrgans de govern i de gestió i administració de 

l’entitat.   

Article 3.- Serveis que presta el Club  

3.1. El Club té com a objectiu principal la gestió i explotació del port i del Club, tant 

en la vessant esportiva com social, i en particular, presta, principalment, els 

serveis següents:  

a) Servei d’amarrador, dins de les seves possibilitats, a les embarcacions de 

Socis/es i visitants.  

b) Operacions de botadura, varada i neteja, espai per a carenar i altres 

reparacions per a embarcacions. 

c) Ajudes a la navegació, escolta radiofònica, servei de meteorologia, 

cartografia, rumb, i avisos als navegants. 

d) Informació nàutica-turística i de correspondència amb altres Clubs.  

e) Control i vigilància general de les instal·lacions, mai individualitzada per 

usuari, que estarà a càrrec del personal de marineria junt amb la resta de 

personal del Club.   
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El Club podrà comptar amb personal de seguretat extern, per exercir les 

funcions de vigilància general, a les ordres de la Direcció. 

f) Piscina i instal·lacions esportives, d’ús exclusiu per a Socis/es, 

acompanyants/tes i abonats/des, segons el règim d’explotació d’aquests 

serveis que en tot moment acordi la Junta Directiva.  

g) Aparcament, no vigilat, de vehicles.  

h) Activitats esportives, recreatives i culturals, dirigides a Socis/es, Abonats/des 

i  al públic en general: 

• Cursos de Vela Lleugera, caiac, paddle surf, Cursos de Natació, Casals. 

• Competicions esportives. 

• Tallers, xerrades, sortides culturals, excursions, exposicions, etc. 

i) Lloguers: d’embarcacions a motor, motos d’aigua, embarcacions de vela 

lleugera, caiacs, paddle surf, material de busseig, càrrega de botelles i 

d’altres que puguin sorgir en el desenvolupament d’activitats esportives 

pròpies del Club. 

j) Secció Submarinisme; exclusiu per a Socis/es, en qualsevol de les seves 

modalitats. 

Article 4.- Del gallardet del Club  

4.1. El gallardet del Club Nàutic Port de la Selva en color blau marí, pantone 289C, és 

el següent: 

 

4.2. El gallardet del Club estarà sempre hissat en  els pals exteriors del Club. 

4.3. Estarà visible en qualsevol acte que organitzi el Club, ja sigui dins o fora de les 

seves instal·lacions.  

4.4. Tindran dret a usar-lo en les seves embarcacions tots els/les Socis/es del Club i 

l’obligació d’exhibir-lo tots aquells esportistes que competeixin representant al 

Club.  

4.5. La versió adhesiu pot ser col·locada en qualsevol lloc que el Soci/a o Abonat/da 

determini, sempre tenint en compte el respecte que com a símbol representatiu 

del Club es mereix. 
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 ELS SOCIS/ES I ELS ABONATS/DES 

Article 5.- Les classes de Soci/a 

5.1. D’acord al que estableixen els Estatuts Socials, els/les socis/es poden ser: 

a) D’Honor: Les persones físiques que sent Socis/es del Club, siguin mereixedores 

d’aquesta distinció per raó de la seva trajectòria personal o professional. 

b) Fundadors/res: Els Socis/es que en el seu dia van fundar el Club. 

c) Numeraris/àries: Les persones físiques, majors d’edat, que satisfacin la quota 

social establerta. 

d) Familiars: Els/les conjugues dels socis/es Fundadors/es i Numeraris/àries. 

e) Juvenils: Els fills/es i nets/es dels socis/es Fundadors/es i Numeraris/àries en 

edats compreses entre els dotze i trenta anys i que es trobin en situació d’alta 

als efectes d’abonament de quotes anuals. 

f) Infantils: Els fills/es i nets/es dels socis/es Fundadors/es i Numeraris/àries 

menors en edats fins als dotze anys i que es trobin en situació d’alta als 

efectes d’abonament de quotes anuals. 

g) Esportius/ves: Les persones físiques, majors d’edat, que participin de les 

activitats i instal·lacions de l’àrea esportiva i les que aquesta realitzi conforme 

les normes reglamentàries que siguin vigents en cada cas i que estiguin 

d’alta als efectes de l’abonament de les corresponents quotes anuals. 

Així mateix seran Socis/es Esportius/ves totes les persones que participin en 

les activitats de la Secció de Submarinisme i que es trobin en situació d’alta 

als efectes d’abonament de les quotes corresponents de la Secció.  

5.2. Cada Soci/a rebrà un carnet acreditatiu de la seva condició, vàlid només per 

l'any en curs, que li conferirà els drets i obligacions que estableixen per a cada 

modalitat de Soci/a els Estatuts Socials, el Reglament Particular d’Explotació, 

Gestió i Policia del Club, el Reglament de Règim Intern, les normes derivades del 

Sistema Integrat de Gestió del Club vigents en tot moment i els acords adoptats 

pels òrgans de govern de l'entitat. 

Article 6.- Dels drets dels Socis/es   

6.1. Tots els Socis/es, sense distinció de cap mena, ostentaran el dret de gaudir i usar 

les instal·lacions socials i de participar en les activitats promogudes pel Club, 

d'acord amb els Estatuts Socials i altra normativa d’aplicació.  

6.2. Els Socis/es Numeraris/es i els Socis/es d’Honor tindran dret a convidar persones 

físiques no sòcies a les instal·lacions del Club. Aquestes, com a convidades, 

gaudiran dels serveis socials comuns a qualsevol Soci/a.  
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El Soci/a que els hagi convidat serà el responsable directe de qualsevol dany o 

desperfecte que voluntària o involuntàriament, produït de manera fortuïta o per 

força major, hagi provocat el convidat a les instal·lacions del Club.  

6.3. Els Socis/es Fundadors/es i Numeraris/àries tenen la consideració de membres 

de ple dret i tenen dret:  

a) A participar amb veu i vot a l'Assemblea General. 

b) A ser elector/a i elegibles per al càrrec de president o presidenta i a designar 

i ser designats/des com a secretari o secretària, i als altres càrrecs de la Junta 

Directiva d’acord amb els Estatuts Socials. 

c) A ser informats/des de la marxa del Club. 

d) A ser informades del nombre d’altes i baixes. 

e) A ser informades amb la suficient antelació dels assumptes a tractar en les 

Assemblees Generals i a rebre’n informació verbals durant el 

desenvolupament de les sessions. 

f) A obtenir un exemplar dels Estatuts Socials vigents i dels reglaments i normes 

de règim intern. 

6.4. Els Socis/es Familiars tindran dret: 

a) A no pagar quota d’entrada i passar a la classe de Socis/es Numeraris/àries 

sempre que portin en el Club com a mínim una antiguitat de cinc anys i 

manifestin expressament la seva voluntat de continuar com a Socis/es.  

b) A passar a la classe de Soci/a Numerari/ària per defunció del Soci/a 

Numerari/ària a qui familiarment estaven vinculats, sense pagament de la 

quota d’entrada o d’accés els qui ostentin la condició de Soci/a Familiar 

major d’edat.  

Donat el cas que la defunció del familiar es produeixi quan el Soci/a Juvenil 

sigui menor d’edat, continuarà en aquesta categoria de Soci/a fins que 

tingui la majoria d’edat.  

c) En el supòsit de divorci o separació legal, el/la cònjuge que ostentava la 

condició de Soci/a Familiar podrà passar a Soci/a Numerari/ària si porta més 

de cinc anys d’antiguitat com a Soci/a.  

d) En els casos a) i b) anteriors, i donat es cas de que no s’ostenti una antiguitat 

de cinc anys, en passar a la categoria de Soci/a Numerari/ària s’haurà 

d’abonar la quota de entrada vigent en l’exercici en què va causar alta 

com a Soci/a Familiar. 

6.5. Els Socis/es Juvenils tindran dret: 

a) A no pagar quota d’entrada en complir els trenta anys d’edat i passar a la 

classe de Soci/a Numerari/a, sempre que porti en el Club, com a mínim, una 

antiguitat de cinc anys.  

b) A passar a la classe de Soci/a Numerari/a per defunció del Soci/a 

Numerari/a a qui familiarment estaven vinculats, sense pagament de la 
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quota d’entrada o d’accés els qui ostentin la condició de Soci/a Juvenil 

major d’edat.  

c) En el cas que aquesta defunció es produeixi essent menors de divuit anys, 

continuaran com a Soci/a Juvenil fins que s’assoleixi l’edat corresponent.  

d) En cas de matrimoni abans de complir l’edat de 30 anys, a passar a la classe 

de Soci/a Numerari/a, sempre que porti en el Club, com a mínim, una 

antiguitat de cinc any, o amb el pagament de la quota d’entrada que 

hagués estat establerta a la data del seu ingrés com a Soci/a Juvenil si portés 

una antiguitat inferior a cinc anys.  

e) En els casos a) i b) anteriors, i donat que no s’ostenti una antiguitat de cinc 

anys, en passar a la categoria de Soci/a Numerari/a s’haurà d’abonar la 

quota de entrada vigent en l’exercici en què va causar alta com a Soci/a 

Juvenil.  

6.6. Els Socis/es Esportius/ves tindran dret: 

a) A sol·licitar l’avarada per a una embarcació esportiva de vela lleugera, 

sempre que hi hagi disponibilitat en el Club. 

b) A gaudir d’un 50% de descompte en les tarifes d’avarada sempre que hagi 

tramitat i tingui vigent la corresponent llicència esportiva en representació 

del Club. 

c) A gaudir d’un 100% de descompte del cost de la llicència federativa sempre 

que representi i acrediti haver participat en representació del Club en un 

mínim de 3 competicions del calendari oficial de la corresponent Federació. 

d) A assistir com a membre del Club a les manifestacions esportives, activitats i 

competicions que s'organitzin. 

e) A utilitzar el material esportiu propietat del Club dins de les normes establertes 

a tal efecte. 

f) A  passar a ser Soci/a Numerari/a si tenen edat per ser-ho, portin tres anys a 

la flota (Representant al Club en competicions oficials) i si el/la Comodor ho 

informa favorablement quedant exempts de qualsevol quota d’entrada o 

accés.  

Per continuar adscrit a la categoria de Soci/a Numerari/a caldrà un informe 

anual de mèrits acordat per la Junta Directiva a proposta i informe del 

Comodor. 

Article 7.- Dels deures dels Socis/es   

7.1. Constitueixen deures dels Socis/es:  

a) El compliment dels Estatuts Socials del Club, dels acords adoptats pels seus 

òrgans de govern i de tot allò previst en els reglaments o les normes de règim 

intern derivades del Sistema Integrat de Gestió del Club, vigents en tot 

moment.  
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b) L'abonament de les tarifes i altres quantitats ordinàries i extraordinàries 

aprovades per l’Assemblea General.  

c) La domiciliació dels cobraments que hagi d’efectuar el Club al compte 

corrent d’una entitat de crèdit.  

d) L' abonament de tots aquells drets econòmics derivats de la utilització de les 

instal·lacions i serveis específics del Club.  

e) La sol·licitud d’ingrés a la categoria de Soci/a Infantil, Juvenil o Familiar dels 

membres de la seva unitat familiar que freqüentin assíduament les 

instal·lacions del Club. 

f) Contribuir al sosteniment i difusió de l'esport o esports del Club,  abonant, si 

s’escau, les quantitats tarifades que a aquest efecte determini l'Assemblea 

General.  

g) Contribuir a l'acompliment de les activitats de l'entitat, tant esportives com 

de participació en els òrgans directius, consultius o de govern.  

h) Facilitar una adreça per al lliurament de les comunicacions de l'entitat i 

notificar els canvis d'aquesta adreça.   

i) Facilitar totes aquelles dades necessàries per a la millora i eficàcia en la 

gestió administrativa del Club.   

j) En el cas que el Soci/a disposi d’embarcació: 

• A complir el que estableix el  Reglament Particular d’Explotació, Gestió 

i Policia del Club.  

• A comunicar al Club les dades de l’embarcació i les seves 

característiques així com qualsevol canvi o substitució de la mateixa.  

• En el cas de canvi d’embarcació i que aquesta sigui de dimensions 

superiors a les de l’amarrador assignat pel Club; a traslladar la seva 

embarcació a un altre amarrador de dimensions i característiques 

apropiades al nou vaixell, assumint en tot cas els costos que això pugui 

representar. En tot cas s’estarà al que estableixen els articles 17.2 i 17.3  

d’aquest Reglament. 

Article 8.- De l’ ingrés com a Soci/a  

8.1. Per tal d'ésser admès com a Soci/a del Club, serà necessari que el sol·licitant, 

amb l’aval de tres Socis/es Numeraris o d’Honor, amb antiguitat superior a un 

any, sol·liciti l’ingrés mitjançant els impresos que li facilitarà l’Administració del 

Club, i on hi constaran les dades personals que acordi en tot moment la Junta 

Directiva, entre les quals hi haurà necessàriament l’acceptació expressa del 

contingut dels Estatuts Socials, del Reglament Particular d’Explotació, Gestió i 

Policia del Club, del Reglament de Règim Intern, de les normes derivades del 

Sistema Integrat de Gestió del Club vigents en tot moment i dels acords adoptats 

pels òrgans de govern de l'entitat.   

8.2. La Junta Directiva, prèvia comprovació d'acompliment de les formalitats 

previstes en l'apartat precedent, i de la concurrència dels requisits objectius que 
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són propis de cadascun dels grups en què es subdivideixen els Socis/es, 

adoptarà, per majoria simple de vots, a la primera reunió que realitzi amb 

posterioritat a la sol·licitud, acord d'acceptació o rebuig de la sol·licitud, la qual, 

però, es podrà reiterar en qualsevol moment.  

8.3. En el supòsit d’haver-se suspès temporalment l’admissió de Socis/es, la Junta 

Directiva pot disposar la creació d’un registre provisional de sol·licituds d’ingrés 

on s’anotin, per ordre correlatiu, les que es vagin produint.  

Els inscrits en aquest registre han de tenir un dret preferent a incorporar-se al Club 

quan s’obri novament l’admissió de nous Socis/es. 

Article 9.- Suspensió de la condició de Soci/a  

9.1. La condició de Soci/a només es pot suspendre de forma individual. 

9.2. La suspensió de la condició de Soci/a s’ha de produir per decisió disciplinària  

acordada en els supòsits d’infraccions greus o molt greus relacionades amb la 

conducta associativa.  

9.3. La suspensió ha de ser acordada per la Junta Directiva prèvia incoació i resolució 

d'expedient contradictori.  

9.4. El termini màxim de suspensió de la condició de Soci/a és de quatre anys.  

9.5. La Junta Directiva podrà, en qualsevol moment i previ advertiment, acordar la 

suspensió de la condició de Soci/a de qui, de manera reiterada, incompleixi les 

seves obligacions.  

La suspensió haurà de ser notificada al Soci/a, amb especificació dels recursos 

contra aquesta decisió, en un termini de 30 dies hàbils.  

Es procedirà a l’immediat aixecament de la suspensió tant bon punt quedi 

restablert l'acompliment de les obligacions.  

9.6. Durant el temps que duri la suspensió, el Soci/a no pot exercir els drets que li 

reconeixen els Estatuts Socials.   

Article 10.- De la pèrdua de la condició de Soci/a   

10.1. La condició de Soci/a es perd: 

a) Per voluntat pròpia, comunicada per escrit o la Junta Directiva, estant al 

corrent de pagament de les quotes i altres obligacions.  

b) Per la comissió de falta de caràcter molt greu, imposada per acord de la 

Junta Directiva prèvia incoació  i resolució d'expedient contradictori.  

c) Per manca de pagament de qualsevol quota ordinària o extraordinària 

aprovada per l’Assemblea General, un cop passats trenta dies des del 
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termini del venciment voluntari sense que s’hagi fet efectiu el pagament, 

respectant-se sempre els principis d’audiència i contradicció.  

La Junta Directiva, atenent a les circumstàncies del cas podrà limitar i/o 

prohibir al Soci/a l’accés a les instal·lacions del Club mentre durin les accions 

contra ell. 

d) Si es tracta d’un Soci/a Juvenil que expressi per escrit la seva voluntat de no 

passar a la classe de Soci/a Numerari.  

e) Si es tracta d’un Soci/a que tingui, a més, l’atribució d’Esportiu/va en actiu, 

podrà perdre aquesta condició al no obtenir de la Junta Directiva l’informe 

anual de mèrits suficients.  

10.2. En causar baixa, el Soci/a no tindrà dret a cap tipus de reclamació ni 

indemnització, sense perjudici d’exigir-li judicialment les quantitats que degui per 

qualsevol concepte.  

10.3. Els Socis/es Familiars que hagin acumulat faltes greus perdran la condició 

automàtica de passar a Soci/a numerari i en tot cas la seva re-admissió haurà 

de ser aprovada per la Junta Directiva.  

10.4. Els Socis/es Fundadors/es i Numeraris/es que en el seu moment haguessin abonat 

drets d’entrada com a Soci/es, podran recuperar aquesta última condició sense 

obligació d’abonar cap mena de quota d’entrada, sempre que no hagin 

transcorregut més de cinc anys, tot abonant les quotes socials dels anys que ha 

estat de baixa. 

Article 11.- De la transmissió de la condició de Soci/a   

11.1. La condició de Soci/a no es transmissible. 

11.2. A la mort d’un Soci/a Fundador/a o Numerari/a, titular d’un dret d’ús 

d’amarrador el succeirà en la condició de Soci/a l’hereu o legatari a qui, per 

disposició legal o darreres voluntats, li hagi correspost la titularitat del Dret d’Us, 

essent necessària l’oportuna acreditació davant la Junta Directiva, mitjançant 

el lliurament de la corresponent documentació, i d’acord al que estableix el 

Reglament Particular d’Explotació, Gestió i Policia del Club.  

11.3. En cas de no ser Soci/a, el successor no haurà de satisfer la quota d’entrada de 

Soci/a.  

Article 12.- Baixes temporals 

12.1. Els/les Socis/es poden donar-se de baixa amb caràcter temporal pel termini 

d’entre un i cinc anys, quan determinades circumstàncies personals l’impedeixin 

concórrer i utilitzar les instal·lacions del Club.  
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12.2. Seran causes que motivin la sol·licitud de baixa temporal, degudament 

justificades, les de feina, salut o d’altres que consideri la Junta Directiva, atenent 

als usos i costums de l’entitat. 

12.3. La Junta Directiva, a petició del Soci/a de baixa temporal, podrà acordar 

pròrrogues de la baixa temporal per períodes d’un o dos anys. 

12.4. Per sol·licitar una baixa temporal cal tenir una antiguitat mínima de 5 anys.  

12.5. Els formularis de sol·licitud de baixa temporal inclouran les dades personals del 

sol·licitant i els motius de la sol·licitud.  

12.6. La situació de baixa temporal del Soci/a produirà els següents efectes :  

a)  Suspensió de l’antiguitat del Soci/a.  

b)  Obligació del pagament d’un 25% de les quotes socials anuals per cada any 

de baixa temporal.  

c)  Suspensió dels drets socials que li reconeixen els Estatuts Socials. 

d)  En el moment de sol·licitar la nova alta, haurà de satisfer les quotes 

extraordinàries acordades durant el període pels òrgans de govern del Club.   

12.7 Durant la situació de baixa temporal els serveis específics que pugui utilitzar el 

Soci/a es pagaran íntegrament.   

Article 13.- Dret d’informació dels Socis/es i privacitat de dades:   

13.1. El Club reconeix el dret d’informació dels Socis/es, d’acord amb la normativa 

que sigui d’aplicació.  

13.2. En compliment de la Legislació vigent, els Socis/es autoritzen al Club a tractar les 

seves dades de caràcter personal amb la finalitat de donar compliment a les 

necessitats relatives a la gestió dels Socis/es del Club.  

13.3. El Club tractarà aquestes dades personals i quedaran incorporades en els fitxers 

del Club amb les finalitats indicades anteriorment.  

13.4. Els destinataris de la informació són tots els departaments, compartiments, locals 

i ens associats en els que s'organitza el Club, així com els cossos i forces de 

seguretat de l'Estat i els estaments oficials que per llei, o per causa de força major 

requereixin la cessió de les dades. 

13.5. La negativa a facilitar les dades demanades tindrà com a conseqüència la 

impossibilitat de ser atès ordinàriament. La forma extraordinària de tractament 

dependrà de les possibilitats legals i/o tècniques de prestar el servei encomanat 

sense identificar l’Usuari/a. 

13.6 D’igual manera, el Soci/a podrà exercitar els drets d’accés, rectificació, 

supressió, oposició, limitació del tractament i portabilitat, en el domicili social del 



 
Pàg. 13 

 

Club o en el seu cas, adreçant-se al Delegat de Protecció de Dades que el Club 

designi en cada moment.  

Article 14.- Reclamacions i consultes per part dels Socis/es  

14.1. Totes les reclamacions i consultes que vulguin fer els Socis/es i els Abonats/des, 

seran totes per escrit i dirigides a la Junta Directiva o a la Direcció, i presentades 

a l’oficina central del Club, o mitjançant correu electrònic.   

Article 15.- Dels abonats 

15.1. El Club podrà prestar els seus serveis, en règim d’abonament, a Usuaris/es 

interessats, anomenats abonats.   

15.2. Per a la prestació del servei, l’abonat haurà d’estar al  o corrent de pagament 

de les seves obligacions econòmiques amb el Club.  

15.3. Els abonats en cap cas tenen la condició de Socis/es del Club.   

15.4. Els abonats hauran de donar compliment al que determinen les Normes de 

funcionament del Club i el Reglament Particular d’Explotació, Gestió i Policia del 

Club, i els seran d’aplicació les normes de règim disciplinari previstes en aquest 

Reglament de Règim Intern, en el cas de cometre les infraccions que hi son 

tipificades, i el règim sancionador.  

 LA CONCESSIÓ ADMINISTRATIVA D’UTILITZACIÓ DEL DOMINI 

PÚBLIC MARÍTIMO-TERRESTRE 

Article 16.- El règim concessional 

16.1. El Club Nàutic del Port de la Selva, en tant que és titular de Concessió 

Administrativa d’aprofitament d'espai de domini públic marítimo-terrestre, 

administra i tutela les condicions i requisits d'ús i utilització per tercers de la 

dàrsena esportiva. 

Article 17.- Els Drets d’ús d’Amarrador 

17.1. Les tipologies de drets d’ús d’amarrador son les següents: 

 

Tipus Dret d’amarrador 

  Eslora Màniga 

I 6,0 2,0 

II 7,0 2,5 

III 8,0 3,0 
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Tipus Dret d’amarrador 

  Eslora Màniga 

IV 10,0 3,5 

V 12,0 4,0 

17.2. Els/les Titulars de Dret d’ús d’Amarrador gaudiran del dret a amarrar 

l'embarcació d'ús personal d'acord amb les prescripcions tècniques del seu dret, 

títol nominatiu o contracte de cessió del Dret d’ús temporal, que hagin subscrit 

les parts, i també amb allò previst pel Reglament Particular d’Explotació, Gestió i 

Policia del Club i en tant sigui vigent la concessió administrativa d’aprofitament 

d'espai de domini públic marítimo-terrestre. 

17.3. El Club només té l’obligació de facilitar l’amarrador per a una embarcació de 

les mides del dret d’ús d’amarrador, tot tenint en compte les dimensions màximes 

permeses per a cada tipologia de dret d’ús d’amarrador que es recullen en 

l’article 17.1 d’aquest Reglament. 

17.4. Donat el cas que els/les titulars de Dret d’ús d’amarrador ho siguin mitjançant 

una persona jurídica de la qual siguin Socis/es majoritaris o administradors/es, 

estaran obligats a informar de qualsevol canvi d’accionariat o Socis/es i dels seus 

Òrgans d’Administració.  

17.5. El punt d’amarratge de l’embarcació serà designat pel Club en tot moment. 

17.6. Els titulars d’un dret d'ús no podran canviar lliurement l’amarrador que els ha estat 

assignat pel Capità de Port o per la Direcció del Club. Pel contrari  tant el Capità 

de Port com la Direcció del Club estan facultats per fer-ho a efectes organitzatius 

i/o de seguretat.  

17.7. Cada Soci/a podrà ser titular com a màxim de tres drets d’ús preferent 

d’amarrador.  

17.8. Els drets d’ús d’amarrador només es podran utilitzar per embarcacions esportives, 

amb una eslora, com a màxim, la mateixa de l’amarrador, i una manega, inferior 

en un 10%, a la de l’amarrador o un 15% en els amarradors amb finger, amb 

exclusió de qualsevol altre tipus d’embarcació.  

Article 18.- Cessions del dret d’ús preferent dels amarradors i demés elements 

portuaris per part dels seus titulars. 

18.1. Les condicions per a les cessions de drets d’us preferent d’amarradors i demés 

elements portuaris per part dels seus titulars queden  regulades en el  Reglament 

Particular d’Explotació, Gestió i Policia del Club i en els contractes de cessió dels 

drets d’ús d’amarrador.  

18.2. El Club intervé en totes les transmissions que s’efectuïn de Drets d’Ús Preferent 

d’amarrador i altres elements portuaris, entre els Socis/es, i percep del cedent, 

en concepte de prestació de serveis per la intermediació en la transmissió, un 

import equivalent al 10% del preu de la cessió, que en qualsevol cas haurà de 
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ser, com a mínim, el 10% del preu que resulti d’aplicar el preu m2 de làmina 

d’aigua determinat anualment per l’Assemblea General de Socis/es. 

Aquest import del 10% serà abonat pel comprador. 

Aquesta participació del Club no tindrà lloc, en els supòsits de transmissió a favor 

del cònjuge, parella de fet, descendents, ascendents, col·laterals en primer grau, 

ja sigui per actes inter vivos  o mortis causa, o en el cas que sigui el propi Club el 

transmissor o receptor del dret d’ús preferent.   

18.3. No es pot procedir a la transmissió d’un dret d’ús d’amarrador o altre element 

portuari a un tercer, si aquesta persona no és sòcia del Club o, cas de les 

persones jurídiques, si no compleix els requisits que preveu el Reglament Particular 

d’Explotació, Gestió i Policia del Club o altra normativa del Club.  

18.4. En qualsevol cas, en les transmissions a persones jurídiques, la persona física 

habilitada per a l’ús del dret objecte de cessió, ha de ser sempre una persona 

sòcia del Club.  

18.5. Tot Soci/a Titular d’un dret d’ús preferent que causi baixa en el Club està obligat, 

simultàniament amb la baixa, a transmetre el seu dret d’ús a un altre Soci/a que 

compleixi les condicions que es determinen en aquestes Normes Internes o bé a 

cedir-lo o a renunciar-ne a favor del Club.  

18.6. En el supòsit de constitució d’un dret d’usdefruit sobre un dret d’ús preferent 

d’amarrador, el beneficiari/a de l’usdefruit ha de ser Soci/a del Club.  

18.7. Normes especials de les transmissions del dret d’ús preferent:  

a) Cessions definitives del dret d’ús preferent.  

S’entén per transmissió definitiva del dret d’ús preferent les que ho són per 

tot el temps que resti de la concessió.   

Els Socis/es del Club tan sols poden cedir el seu dret d’ús preferent a una 

persona física que tingui la condició de Soci/a del Club.  

Si l’adquirent  no tingués la condició de Soci/a del Club en el moment de 

proposar-se la transmissió, és requisit indispensable que, conjuntament amb 

la sol·licitud d’autorització de la transmissió, l’adquirent sol·liciti l’admissió 

com a Soci/a al Club, d’acord al que estableixen els Estatuts Socials, i que 

aquesta alta sigui aprovada per la Junta Directiva.  

L’acord de la Junta Directiva, aprovatori o denegatori, s’ha d’adoptar 

simultàniament amb el que correspongui a la sol·licitud de transmissió.  

Si l’adquirent és un ascendent o descendent en primer grau que no te la 

condició de Soci en el moment de la transmissió, no haurà de satisfer la 

quota d’entrada de Soci/a. 

Les transmissions inter vivos poden gestionar-se, bé per acord directe entre 

el cedent i el cessionari, bé mitjançant la intervenció del Club.  
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En les cessions del dret d’ús preferent amb caràcter definitiu, es reconeix a 

favor del Club un dret d’adquisició preferent o de tempteig, que ha d’exercir 

dins els 30 dies següents a partir d’aquell en que el cedent li notifiqui la seva 

decisió de cedir el seu dret i el preu convingut, segons determina el 

Reglament Particular d’Explotació, Gestió i Policia del Club.  

No es podrà exercitar aquest dret: 

• En les transmissions de dret d’ús preferent efectuades entre cònjuges, 

parelles de fet, ascendents i descendents, i col·laterals en primer grau. 

• En les produïdes mortis causa 

• En les derivades de donacions efectuades entre cònjuges, parelles de 

fet, ascendents i descendents, i col·laterals en primer grau. 

• En  les derivades d’una resolució judicial ferma. 

b)  Cessions temporals i puntuals del dret d’ús preferent. 

El Soci/a que vulgui cedir el seu dret d’ús preferent a tercers de manera 

temporal, està obligat a posar-ho en coneixement de la Direcció del Club, i 

pot optar per cedir el seu dret a través del Club perquè en faci la gestió del 

lloguer, en les condicions que aprovi l’Assemblea General de Socis/es, o de 

manera directa a un tercer, en les condicions establertes en el seu contracte 

de cessió del dret d’ús.   

En cas que llogui el dret d’amarrador de manera directa, haurà d’abonar 

les tarifes degudament aprovades pel Club, i haurà de seguir el procediment 

que determina el Reglament Particular d’Explotació, Gestió i Policia del Club, 

i donar compliment a tot el que s’especifica.  

18.8. Normes especials de les transmissions mortis causa: 

a) El successor per causa de mort d’un dret d’ús preferent ha de tenir la 

condició de Soci/a del Club. Quan la persona cridada a la successió no 

tingui aquesta condició de Soci/a, ha de sol·licitar i obtenir la seva admissió 

com a Soci/a.  

b) El Club pot exercir el dret de preferent adquisició dels drets d’ús preferent,  

quan el successor o el Soci/a de referència de la persona jurídica 

successora, no sigui Soci/a del Club o no obtingui aquesta condició en el 

termini de 30 dies des que el Club rebi l’acceptació de l’herència.  

Els successors han d’aportar al Club, en el termini màxim d’un any a comptar 

de la data de la mort, la documentació acreditativa de l’adjudicació dels 

béns i liquidació, si s’escau, de l’impost corresponent i acreditar la seva 

condició de persona sòcia del Club i estar al corrent de pagament.  

c) En el supòsit que el titular de l’herència sigui una comunitat de bens, el gaudi 

del dret d’ús preferent d’amarrador o altre element portuari correspon a una 

única persona de les que integren la comunitat.  

Aquesta persona, designada per la comunitat, ha de ser sòcia del Club.  
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 LA JUNTA DIRECTIVA 

Article 19.- Relació jurídica amb el Club 

19.1. La relació dels membres de la Junta Directiva amb el Club és orgànica, per tant, 

no poden estar vinculats al Club per un contracte laboral de caràcter comú o 

especial, ni amb cap altra entitat instrumental. 

Article 20.- Drets dels membres de la Junta Directiva 

20.1. Els membres de la Junta Directiva tenen els drets següents: 

a) Rebre el reemborsament de les despeses realitzades en el compliment de les 

seves activitats. 

b) Disposar d’una acreditació identificativa de la seva condició de directiu. 

c) Disposar d’informació i documentació precisa per a la seva participació en 

els òrgans directius/ves del Club. 

d) Rebre amb caràcter permanent els mitjans materials necessaris per exercir 

correctament les funcions que els assignin. 

e) Ser assegurats contra els riscos d’accident i de responsabilitat civil que es 

derivin directament de l’exercici de la seva activitat. 

f) Qualssevol altres drets previstos en els Estatuts Socials i, si s'escau, en els 

reglaments i normes de Règim Intern. 

Article 21.- Obligacions dels membres de la Junta Directiva 

21.1.  Els membres de la Junta Directiva estan obligats a: 

a) Guardar confidencialitat de la informació rebuda i coneguda en el 

desenvolupament de les seves funcions, quan escaigui.  

L’obligació de confidencialitat subsisteix malgrat haver cessat en el càrrec. 

b) Actuar amb la diligència deguda en l’exercici de les seves funcions, atenint-

se en tot moment a les finalitats estatutàries del Club. 

c) Respectar i tenir cura dels recursos materials que el Club posi a la seva 

disposició. 

d) Complir els compromisos adquirits amb el Club per exercir les funcions 

directives. 

e) Participar en les activitats formatives que s’organitzen per complir amb 

diligència les seves funcions. 

f) Rebutjar tot tipus de contraprestació econòmica o d’altra tipus no prevista 

en el present Reglament i, si s'escau, pels reglaments i normes de règim intern. 
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g) Promocionar la igualtat entre dones i homes, així com dur a terme 

actuacions per tal d’erradicar la discriminació per raó de sexe en l’esport. 

h) Continuar en l’exercici de les seves funcions fins a la presa de possessió dels 

seus successors, llevat cas de força major. 

i) Acatar els acords i resolucions adoptats pels òrgans competents. 

j) Proporcionar tota la documentació i informació necessària als nous 

directius/ves que hagin de substituir els directius/ves sortints. 

k) Abstenir-se d’assistir i intervenir en les deliberacions que afectin a assumptes 

en què tinguin un interès personal.  

l) Es considera que també existeix interès personal del directiu/va quan 

l’assumpte afecta a un membre de la seva família, fins al tercer grau de 

consanguinitat o d’afinitat, o a una societat, entitat u organisme on exerceix 

un càrrec directiu o hi té una participació significativa. 

Assistir a les reunions dels òrgans dels quals forma part i participar activament 

en les seves deliberacions per tal que el seu criteri contribueixi a prendre les 

decisions adients. 

m) Utilitzar degudament l’acreditació. 

n) Complir, el codi ètic o de conducta del Club. 

o) Posar en coneixement dels organismes pertinents qualsevol sospita 

d’actuació corrupta o fraudulenta. 

p) Qualsevols altres previstos en els Estatuts Socials i, si s'escau, en els 

Reglaments i Normes de règim intern. 

Article 22.- Incompatibilitats 

22.1. El càrrec de membre de la Junta Directiva és incompatible amb l’exercici de 

funcions d’assessorament professional al mateix Club. 

 

22.2. El càrrec de membre de la Junta Directiva també és incompatible amb la 

prestació de serveis professionals sota relació laboral, civil o mercantil al mateix 

Club o a qualsevol de les entitats instrumentals que pugui tenir. 

 

22.3. Qualssevol altre incompatibilitat prevista en els Estatuts Socials i, si s'escau, en els 

reglaments i normes de règim intern. 

Article 23.- Regles de conducta dels membres de la Junta Directiva 

23.1. Els membre de la Junta Directiva no poden: 
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a) Percebre indemnitzacions, per raó del càrrec, després de cessar en el aquest 

o dimitir-ne. 

b) Percebre comissions, pagaments de viatges o beneficis anàlegs de terceres 

persones o entitats per la contractació de béns i serveis pel Club. 

c) Percebre incentius per assolir objectius esportius o econòmics. 

d) Contractar, per mitjà de les seves empreses o en nom de tercers, amb el 

propi Club.  

Aquesta prohibició d’auto contractació afecta les empreses dels seus 

cònjuges, persones vinculades amb una relació de convivència anàloga i 

dels seus descendents o ascendents. 

e) Fer ús del patrimoni del Club o valdre’s de la seva posició per obtenir 

avantatges patrimonials. 

f) Qualssevol altres previstes en els Estatuts Socials i, si s'escau, en els reglaments 

i normes de règim intern. 

Article 24.- Responsabilitat dels membres de la Junta Directiva. 

24.1. Els membres de la Junta Directiva del Club i la resta de persones que actuen en 

nom i representació seva, responen davant d’aquestes, davant de la resta 

d’associats i de tercers, pels danys ocasionats i els deutes contrets només per 

actes dolosos i en casos de negligència. 

24.2. Les persones a què es refereix l’apartat anterior responen de forma civil i 

administrativa davant del Club, dels associats, els federats i de tercers, pels actes 

i omissions realitzades en l’exercici de les seves funcions i pels acords que hagin 

votat. 

24.3. Si la responsabilitat no es pot imputar a cap membre de la Junta Directiva, tots 

els integrants responen solidàriament per les accions i omissions descrites 

anteriorment, llevat que acreditin no haver participat en la seva aprovació o 

execució, o bé que s’hi van oposar expressament. 

Article 25.-  Atribucions de la Junta Directiva 

25.1. Correspon a la Junta Directiva les següents atribucions: 

a) Mantenir l'ordre i la disciplina del Club, tant en les seves instal·lacions com en 

les competicions i tota mena d'actes que s'organitzin. 

b) Convocar, per mitjà del seu President/a, l'Assemblea General quan ho 

acordi la Junta Directiva, complint-ne els acords i les decisions i convocar les 

eleccions per proveir els càrrecs de la Junta Directiva. 

c) L'admissió, suspensió o pèrdua de la condició de Soci/a. 
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d) Redactar i proposar modificacions dels reglaments de règim intern, fixant les 

normes d'ús de les instal·lacions i proposar les quotes i tarifes de serveis, que 

en tot cas hauran de ser ratificades per l’Assemblea General. 

e) Nomenar les persones que hagin de dirigir les diferents Comissions Especials 

que es creïn i organitzar les activitats del Club. 

f) Nomenar i separar els empleats del Club i assenyalar els salaris.  

g) Assenyalar el nombre d’esdeveniments i activitats esportives que s’hauran 

de celebrar durant l'any. 

h) Presentar a l'Assemblea General Ordinària, en finalitzar l'exercici, l'informe o 

la memòria sobre les activitats del Club, la liquidació de l'exercici econòmic 

amb el balanç i el compte de resultats, el pressupost i la programació per a 

l'exercici següent i, en general, aplicar totes les mesures esportives, 

econòmiques i administratives precises pel funcionament i 

desenvolupament de l'esport dins del Club. 

i) Realitzar totes aquelles actuacions o gestions que calguin pel compliment 

del programa aprovat per l'Assemblea General i les seves resolucions. 

j) Exercir la funció disciplinària per sancionar les faltes comeses pels Socis/es i 

Abonats/des del Club. 

k) Examinar i decidir sobre totes aquelles qüestions no atribuïdes 

necessàriament per els Estatuts Socials a l'Assemblea General, al seu 

President/a o als càrrecs executius, a aquelles que siguin delegades per 

l'Assemblea General o a les que es derivin de la funció administrativa que 

correspongui al Club i, a títol enunciatiu : 

• Fixar les convocatòries d'eleccions per proveir els càrrecs de la Junta 

Directiva. 

• Recaptar i administrar el fons del Club. 

 LA DIRECCIÓ I EL PERSONAL DEL CLUB  

Article 26.-  Direcció del Club  

26.1. La direcció del Club, l’explotació, la gestió i l’administració, serà exercida per 

una persona, nomenada especialment per la Junta Directiva del Club. 

El càrrec tindrà la denominació de Director de Club, al qual se li podran delegar 

expressament totes les funcions tècniques i professionals que es considerin 

oportunes pel bon funcionament operatiu del Club.  

26.3. Seran competències del Director de Club l’execució de les instruccions 

emanades de la Junta Directiva, en concordança amb els Estatuts Socials, amb 

aquest Reglament i amb el Reglament Particular d’Explotació, Gestió i Policia del 

Club.  
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26.4. S’encarregarà de totes aquelles funcions que li siguin encomanades, de manera 

explícita, per la Junta Directiva i, en l’ordre jeràrquic, ocuparà el càrrec de 

superior immediat de tot el personal  al servei del Club.  

26.5. Proposarà a la Junta Directiva el nomenament de personal, compra de material 

que calgui, així com de totes les mesures que cregui oportunes per la bona marxa 

del Club i informarà a aquesta Junta Directiva sobre aquelles altres que per la 

seva importància i interès hagin d’ésser estudiades i resoltes per aquella.  

26.6. El Director del Club podrà delegar temporalment en una altra persona totes o 

part de les funcions assenyalades per la Junta Directiva i, en aquest cas, la 

persona que hagi estat expressament delegada, actuarà com a representant 

seu.  

Article 27.- Personal del port  

27.1. La marineria de servei en el port  està destinada als serveis següents:  

a) Ajuda en maniobres. 

b) Atenció als amarradors. 

c) Vigilància genèrica. 

d) Servei de subministrament de combustible. 

e) Servei de grua i moviment d’embarcacions en terra. 

f) Manteniment de les instal·lacions. 

g) Neteja i escombraries. 

h) Control d’accessos. 

i) Control d’entrades i sortides d’embarcacions. 

j) Ajuda i suport a tots els esdeveniments esportius i socials del Club. 

k) Qualsevol altre funció concreta que s’indiqui per part de la Direcció del 

Club, tant en els serveis de mar com en els de terra.  

27.2. Durant les hores de servei, els mariners tenen absolutament prohibit prestar 

atencions particulars als Socis/es, ni a les seves embarcacions, ni a les seves 

pròpies.  

27.3. La marineria del Club resta obligada a atendre per igual a totes les 

embarcacions, sense cap preferència o distinció. 

27.4. Qualsevol observació que els Socis/es vulguin formular per l’actuació del 

personal de servei, hauran de fer-la al Director del Club directament i mai a la 

persona afectada.  

27.5. Els Socis/es i Abonats/des hauran de seguir les indicacions del personal del Club, 

pel millor desenvolupament de l’activitat nàutica del Club.  
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27.6. Els Socis/es i Abonats/des que disposin de mariners particulars a les seves 

embarcacions amarrades al Port vetllaran i seran responsables de la seva 

conducta dins del recinte del Club, i la Direcció podrà prohibir-los l’entrada 

quan, al seu judici, el seu comportament ho aconselli. 

27.7. Els mariners particulars que es trobin a les seves embarcacions en el Club o en la 

localitat, estan obligats a col·laborar amb el personal de la Dàrsena Esportiva  en 

els casos d’emergència.  

27.8. Les competències del Capità de Port queden establertes i regulades en el 

Reglament Particular d’Explotació, Gestió i Policia del Club.  

Article 28.- Conveni laboral  

28.1. Al personal laboral del Club li és d’aplicació el Conveni Col·lectiu de Ports 

Esportius de Catalunya.  

28.2. Així mateix, el Club disposa d’un delegat dels treballadors, elegit 

democràticament que s’ocupa de vigilar tot allò relatiu al manteniment, 

seguiment i millora de les condicions dels llocs de treball.  

28.3. El personal del Club executarà tots els treballs que corresponguin a la seva 

categoria professional definida pel conveni i els que es deriven del sistema de 

gestió integrat de l’entitat.  

 EL RÈGIM ECONÒMIC I DOCUMENTAL 

Article 29.- El règim pressupostari i patrimonial 

29.1. El Club es sotmet al règim de pressupost i patrimoni propi, d’acord amb els 

principis de les entitats no lucratives. 

29.2. L'exercici econòmic té una durada d’un any i queda tancat cada 30 d’abril. 

29.3. En tant no sigui aprovat el pressupost de l'exercici que es tracti, continuarà regint, 

amb caràcter provisional, el pressupost immediat anterior, encara que 

actualitzat amb aplicació del índex oficial de preus al consum, 

Article 30.- Quotes, derrames i tarifes de serveis   

30.1. Els drets d’entrada, així com les quotes anuals corresponents a cada categoria 

de Soci/a degudament relacionada en els Estatuts Socials del Club i altres quotes 

que puguin acordar, seran aprovades anualment amb el conjunt del pressupost, 

per l’Assemblea General Ordinària, a proposta de la Junta Directiva, llevat que 

la modificació tingui únicament la finalitat de restablir el seu valor, per aplicació, 

com a màxim, del percentatge de variació de l’índex de preus de consum (IPC) 

o aquell que el substitueixi, des de l’última modificació i aprovació. 
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30.2. D’acord amb el pressupost anualment aprovat, les despeses del Club imputables 

a l’explotació del port, seran repercutibles als titulars dels diferents elements 

portuaris de la dàrsena, mitjançant tarifes de manteniment, que s’establiran en 

base a criteris de superfície, tal i com es determina en el Reglament Particular 

d’Explotació, Gestió i Policia del Club.  

30.3. Les tarifes corresponents a serveis aïllats, tal com amarradors a zona d’ús públic 

tarifat, o els explotats directament pel Club Nàutic Port de la Selva, avarament 

d’embarcacions, remolcs, serveis de bus, entrada i aparcament de vehicles, 

utilització de terrasses i demés espais portuaris, i altres serveis similars, meritaran la 

tarifa corresponent. 

Article 31.- Bonificacions en les quotes de Soci/a   

31.1. Als Socis/es jubilats/des i pensionistes d’igual o més de 70 anys i amb una 

antiguitat superior a 35 anys de Socis/es de l’entitat, se’ls podrà aplicar, prèvia 

sol·licitud, una bonificació del 25% a la quota de Soci/a.  

31.2. Als Socis/es jubilats/des i pensionistes d’igual o més de 75 anys i amb una 

antiguitat superior a 40 anys de Socis/es de l’entitat, se’ls podrà aplicar, prèvia 

sol·licitud, una bonificació del 50% a la quota de Soci/a.   

31.3. Als Socis/es jubilats/des i pensionistes d’igual o més de 80 anys i amb una 

antiguitat superior a 45 anys de Socis/es de l’entitat, se’ls podrà aplicar, prèvia 

sol·licitud, una bonificació del 75% a la quota de Soci/a.   

Article 32.- Revisió de tarifes  

32.1. La Junta Directiva establirà i procedirà a la revisió, un cop l’any i si ho considera 

adient, de les tarifes de serveis prestats als Socis/es i als Abonats/des. 

32.2. Qualsevol variació de tarifa aprovada per la Junta Directiva que sigui superior a 

un 15% de l’índex de preus al consum de Catalunya o aquell que el substitueixi, 

requerirà l’aprovació de l’Assemblea General per a la seva aplicació. 

32.3. El nombre i la quantitat dels serveis sotmesos a tarifa podran ésser modificats per 

la Junta Directiva. 

Article 33.- Manca de pagament   

33.1. La manca de pagament de la quota d’associat determinarà les sancions que 

especifiquen els Estatuts Socials, el Reglament Particular d’Explotació, Gestió i 

Policia del Club i les normes de règim interior.  

33.2. La falta de liquidació de les tarifes de manteniment, de serveis o d’adquisició de 

dret d’ús d’amarrador, facultarà sense necessitat de previ avís per part de la 

Junta Directiva a iniciar la reclamació judicial immediata.  
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33.3. En ambdós casos, la manca de pagament comportarà la suspensió de tota 

mena de drets i de serveis, i un recàrrec per morositat del principal més l’interès 

legal, amb l’increment que la normativa de reducció de la morositat fixi i les 

despeses que la seva reclamació origini.   

33.4. Tanmateix, el dret d’ús d’amarrador quedarà afectat en garantia del pagament 

de les tarifes degudes; obligació que haurà d’assolir, per complet, qualsevol 

proper adquiridor de l’amarrador.  

33.5. En qualsevol cas es podrà acordar que en el cas que existeixi un deute derivat 

de l’impagament de tarifes de manteniment, serveis o d’adquisició del dret d’ús 

d’amarrador, el Club pot quedar-se el dret d’ús d’amarrador tenint en compte 

l’import del deute i en base al preu que resulti d’aplicar el valor que anualment 

determina l’Agència Tributària a efectes de l’Impost de Transmissions 

Patrimonials. 

Article 34.- Criteris rectors de l’elaboració del pressupost anual del Club  

34.1. El pressupost anual del Club es regeix pels següents principis:  

a) L’explotació que porta a terme el Club Nàutic Port de la Selva i els serveis 

que presta, ha  d’anar a aconseguir un equilibri pressupostari.  

b)  Criteri d’eficiència econòmica.  

c) Distinció entre les diferents àrees de negoci. A aquest efectes s’han de crear 

tantes seccions pressupostàries com línies de prestació de serveis que el Club 

tingui establertes, per a poder portar una comptabilitat diferenciada de 

cada secció.  

d) La creació de qualsevol nova Secció pressupostària o servei del Club ha de 

ser aprovada per la Junta Directiva, a proposta del President. La proposta 

ha d’anar acompanyada del corresponent estudi de viabilitat tècnica i 

econòmica, en el que s’han de ressenyar les inversions previstes i el pla 

d’amortització, així com la previsió de despeses recurrents i d’ingressos.  

e) Cas que es generi superàvit en alguna de les Seccions pressupostàries, 

aquest s’ha de destinar a cobrir el possible dèficit d’altres Seccions i, si no fos 

necessari, al fons de reserva voluntària del Club.  

Article 35.- Auditoria 

35.1. Els comptes anuals han de ser revisats per auditors de comptes habilitats per a 

aquesta funció i designats per la Junta Directiva. 

35.2. També s’ha de fer auditoria de la totalitat o part dels comptes anuals, a sol·licitud 

dels qui legalment tinguin dret a demanar-ho i al seu càrrec. 

35.3. De totes les auditories que es facin a petició de la Junta Directiva se n’ha de 

donar compte a l’Assemblea General. 
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 EL SISTEMA INTEGRAT DE GESTIÓ 

Article 36.- Objecte i Abast. 

36.1. El Club ha de tenir implantat un Sistema Integrat de Gestió, que prengui com a 

referència les Normes UNE-EN ISO 9001, UNE-EN ISO 14001 i el Reglament EMAS III, 

o aquelles que les substitueixin, les quals establiran els requisits per a la 

documentació, la implantació, el manteniment i la millora continua de tots els 

processos i les persones que realitzen, gestionen i verifiquen els serveis de la 

instal·lació portuària i esportiva del Club. 

36.2. El Sistema Integrat de Gestió del Club, comptarà amb els procediments 

necessaris per al desenvolupament, gestió i control de tots els processos del Club. 

36.3. La Junta Directiva pot implantar les normes de referència addicionals a les 

anteriors que consideri convenients en tot moment. 

36.4. La Junta Directiva delega al Director del Club la Direcció del Sistema de Gestió 

Ambiental, amb autoritat per assegurar-se de que el Sistema s’estableix, implanta 

i manté d’acord amb els requisits de les normes ISO corresponents, al Reglament 

EMAS i el d’informar a la Junta Directiva sobre el desenvolupament del Sistema 

de Gestió Ambiental per a la seva revisió, incloent les recomanacions per a la 

millora. 

36.5. El Director pot delegar les seves funcions en el responsable de Qualitat i Medi 

Ambient, que sorgeix com a òrgan executiu i consultiu per establir i mantenir el 

Sistema de Gestió i és el subministrador de la informació a la Direcció per a què 

aquest dugui a terme la revisió del sistema com a base per a la millora del mateix. 

36.6. Tots els/les socis/es i tots/es els/les Abonats/des del Club i del Port resten obligats 

a complir tots els requisits establerts en el Sistema Integrat de Gestió del Club.  

Aquesta obligació s’estén al compliment de tota la legislació vigent que sigui 

d’aplicació i a tots aquells altres requisits que el Club pugui  subscriure. 

 LES NORMES APLICABLES A LES EMBARCACIONS 

Article 37.- L’eslora i la màniga de les embarcacions. 

37.1. Per al mesurament de l’eslora i la màniga de les embarcacions es seguirà el que 

estableix el  Reglament Particular d’Explotació, Gestió i Policia del Club.  
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Article 38.- Les dimensions màximes de les embarcacions per a cada tipus de 

Dret d’ús Amarrador  

38.1. Les dimensions màximes de les embarcacions per a cada tipus de Dret d’ús 

d’amarrador sense finger són les següents: 

 

Tipus Dret d’ús d’amarrador Embarcació 

  Eslora Màniga Eslora Màniga 

I 6,0 2,0 6,0 1,80 

II 7,0 2,5 7,0 2,25 

III 8,0 3,0 8,0 2,70 

IV 10,0 3,5 10,0 3,15 

V 12,0 4,0 12,0 3,60 

38.2. Les dimensions màximes de les embarcacions per a cada tipus de Dret d’ús 

amarrador amb finger són les següents:  

 

Tipus Dret d’ús d’amarrador Embarcació 

  Eslora Màniga Eslora Màniga 

I 6,0 2,0 6,0 1,70 

II 7,0 2,5 7,0 2,12 

III 8,0 3,0 8,0 2,55 

IV 10,0 3,5 10,0 2,97 

V 12,0 4,0 12,0 3,40 

Article 39.- Elements propis de les embarcacions. 

39.1. Tota embarcació amarrada en el Club s’ha de mantenir en un bon estat de 

conservació, presentació, flotabilitat i seguretat, complint en tot moment el que 

estableix el  Reglament Particular d’Explotació, Gestió i Policia del Club. 

39.2. El número de defenses mínim a utilitzar és el següent: 

• Embarcacions fins a 7 mts. d'eslora: 2 per banda. 

• Embarcacions de més de 7 mts. d'eslora: 3 per banda. 

39.3. La mida i qualitat de les defenses serà l'acreditada per la pràctica i aprovada 

pel Capità de Port.  

39.4. En casos  especials el Capità de Port podrà obligar a fer servir un número major 

de defenses. 

39.5. En cas de no portar defenses, el Capità de Port resta autoritzat a no posar 

l'embarcació a l'aigua. 
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Article 40.- Elements de fondeig. 

40.1. Els morts, cadenes, boies i amarradors necessaris seran aportats pel Club, no 

podent efectuar-se cap modificació ni actuació sobre aquests elements. 

40.2. En el cas que algun Soci/a o Abonat/da detecti alguna anomalia en el material 

de fondeig, resta obligat a comunicar-ho immediatament al Capità de Port. 

Article 41.- Estades en esplanada. 

41.1. Tota embarcació; de qualsevol tipus;  que vulgui quedar a l'esplanada del Club, 

ha de tenir un remolc o un llit propi.  

41.2. Llevat dels casos d’emergència en que perilli la seguretat de l’embarcació,  en 

cap cas s'arriarà una embarcació que no tingui llit o remolc.  

41.3. El propietari de l'embarcació haurà d'adoptar les mesures de seguretat 

necessàries per evitar danys, i en especial amb motiu del vent.  

Article 42.- Mesures de seguretat. 

42.1. En cas que la seguretat de les embarcacions o de les instal·lacions ho requereixi, 

el Capità de Port té la facultat per canviar la seva ubicació i fins i tot de treure-

la a terra sense necessitat de cap autorització per part dels propietaris de la 

mateixa.  

42.2. Les embarcacions que estiguin en el Club han d'estar sempre a punt per fer-se a 

la  mar, conservant en perfecte estat els motors, elements de fondejar, etc., 

perquè en cas de necessitat puguin abandonar l'amarrador sense cap mena de 

problema. 

42.3. Quan una  embarcació abandoni  el Club per un període de temps superior a 1 

dia haurà de comunicar al Capità de Port la  data prevista de retorn. 

Article 43.- Registre. 

43.1. Embarcacions propietat de Socis/es: 

a) Totes les embarcacions s'hauran de registrar a les oficines del Club, deixant 

una fotocòpia de la documentació de l'embarcació i de la pòlissa 

d'assegurança, tant punt entrin en el recinte del mateix, en els seus molls o 

palanques, així com donar avís de la seva sortida en finalitzar la seva estada.  

b) Per a que les embarcacions puguin ser registrades i autoritzades a estar en 

el Club, tindran que acreditar: 

• La condició de l'embarcació respecte al Soci/a. 

• En cas que l'embarcació fos propietat d'una Societat Mercantil, el 

Soci/a haurà de facilitar escriptura de constitució de la Companyia, 
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acreditació de la condició de Soci/a de la mateixa, i escrit de la 

Societat acceptant la responsabilitat que pogués derivar-se del fet 

d'amarrar l'embarcació al Club. 

• Si l'embarcació fos propietat de dues o més persones, es tindrà en 

compte la condició de copropietari que tingui el sol·licitant, sempre que 

tots siguin Socis/es del Club i que, amb la sol·licitud d'amarrador, 

s'acompanyi document acreditatiu de l'esmentada condició. 

• El canvi de titularitat de l'embarcació a un Soci/a que no figurés en el 

document  inicial de copropietat, es considerarà canvi de propietat, i 

estarà sotmès  a les normes generals que  regulen aquest supòsit en el 

present Reglament. 

• Quan una embarcació sigui utilitzada per un Soci/a en concepte 

d'arrendament, préstec, dipòsit, o sota qualsevol altre títol diferent del 

de propietat, el Soci/a haurà de facilitar al Club  el referit títol que el 

faculti per l'ús i gaudiment de l'embarcació. 

• En tots els casos anteriors s'haurà d'acreditar l'estar degudament  

despatxades per les autoritats de la Marina i assegurades com a mínim 

contra danys a tercers, presentant a la Direcció del Club la pòlissa 

corresponent, la qual serà estudiada, en referència a l'amplitud de la 

seva cobertura. 

43.2. Pel que fa a les embarcacions propietat dels Abonats/des s’estarà al que 

estableix el Reglament Particular d’Explotació, Gestió i Policia del Club.  

Article 44.- Canvi d’embarcacions. 

44.1. En cas de canvi d'embarcació s'haurà de comunicar al Capità de Port amb un 

mínim de dos mesos d'antelació, les característiques de la nova embarcació, 

entenent-se a tots els efectes que en cas de no existir tal comunicació les mides 

de l'amarrador utilitzat segueix essent el que anteriorment utilitzava d'acord a  les 

condicions dels Drets d'amarrador i altres normes del Club.  

Article 45.- Serveis a les embarcacions. 

45.1. Subministrament de combustible: 

a) L'estació de servei de combustible del Club està a disposició de qualsevol 

de les embarcacions que acudeixi a fer-ne, sempre i quan no infringeixi les 

normes internes del Club i les generals de govern, maniobra i seguretat. 

b) Per aquest servei els Socis/es no tenen cap dret de prelació sobre altres 

embarcacions. 

c) Les embarcacions poden quedar-se al moll de combustible només el temps 

necessari per repostar, havent d'abandonar-lo immediatament després 

d'acabar el servei, llevat dels casos discrecionals i autoritzats pel Capità de 

Port o per la Direcció del Club. 

45.2. Servei de grua: 
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a) Com a norma general per utilitzar el servei de grua s’estarà al que estableix 

el Reglament Particular d’Explotació, Gestió i Policia del Club.  

b) Fora de l'horari de servei només s'atendran aquells casos de perill o de força 

major. 

Article 46.- Abandonaments. 

46.1. Tota embarcació ubicada en l'esplanada del Club o amarrada en un moll o 

passarel·la i sense que cap persona se'n responsabilitzi, es podrà considerar 

abandonada quan s’esdevinguin els supòsits previstos en el Reglament de Policia 

Portuària de la Generalitat de Catalunya, procedint alhora d’acord amb el que 

estableix el Reglament Particular d’Explotació, Gestió i Policia del Club i el 

Reglament de Policia Portuària de la Generalitat de Catalunya.  

 

 LES NORMES DE CONDUCTA I US DE LES INSTAL·LACIONS 

Article 47.- Normes Generals 

47.1. Els Socis/es i Abonats/des tenen l’obligació d’utilitzar les instal·lacions que el Club 

posa a la seva disposició amb cura i respecte, seguint les normes d’ús que 

estableixen els Estatuts Socials; aquest Reglament, el Reglament Particular 

d’Explotació, Gestió i Policia del Club, així com obeint les prescripcions que 

puguin fer l’equip professional de l’entitat. 

47.2. Tot Soci/a o Abonat/da menor de 10 anys haurà d’accedir a les instal·lacions i 

romandre en elles acompanyat pel seu pare, mare o representant legal, monitor, 

entrenador o altra persona adulta que es faci responsable del mateix. 

47.3. En tot cas, l’ús i gaudi de les instal·lacions quedarà sotmès als horaris que fixi la 

Junta Directiva i a les reserves que es puguin efectuar. 

47.4. Els Socis/es i Abonats/des vindran obligats a: 

a) Mantenir les degudes normes de neteja i higiene. 

b) Respectar curosament les instal·lacions que el Club posa a la seva disposició, 

informant al personal de les deficiències que pugui detectar. 

c) Quan els desperfectes siguin causats per menors d’edat o incapacitats, serà 

responsable dels danys  causats qui tingui assignada la tutela, guarda, pàtria 

potestat o custòdia, d’acord a les disposicions legals vigents en tot moment. 

d) Tenir un comportament correcte i respectuós envers la resta de Socis/es i 

Abonats/des, així com amb els membres de la Directiva i el personal laboral 

del Club. 
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e) Anar correctament vestit d'acord amb l'activitat que es pretén realitzar a les 

instal·lacions corresponents. 

f) No destorbar la llibertat o benestar dels Socis/es i Abonats/des, per la qual 

cosa queda totalment prohibit cridar, portar aparells musicals que siguin 

susceptibles de molestar la resta d’Abonats/des i Socis/es, i practicar jocs i/o 

esports fora dels espais especialment habilitats per a tal fi . 

47.5. Qualsevol infractor d'aquestes normes de conducta determinarà la immediata 

amonestació verbal al Soci/a o Abonat/da  Infractor de les instal·lacions  per part 

dels empleats del Club. Si l’infractor persisteix en la seva actitud se'l convidarà a 

abandonar les instal·lacions i es procedirà a la immediata obertura d'expedient 

sancionador segons el procediment establert en aquest Reglament. Aquestes 

mesures s'entenen sens perjudici de les possibles accions legals que puguin 

prendre tant els Socis/es com els Abonats/des afectats per la conducta del 

Soci/a o Abonat/da Infractor, com per la mateixa Junta Directiva en els temes 

assenyalats en els Estatuts Socials, en el Reglament Particular d’Explotació, Gestió 

i Policia del Club, en aquest Reglament o en les normes de funcionament del 

Club. 

47.6. La circulació de vianants en el recinte del Club serà lliure, exceptuant el pas a les 

passarel·les i dependències del Club. En tot cas, el Club no es fa responsable dels 

actes imprudents o negligents protagonitzats pels esmentats vianants. 

47.7. El gossos i altres animals domèstics que no vagin degudament lligats no podran 

transitar ni romandre per les zones interiors del Club, sent els seus propietaris els 

responsables d’aquest incompliment. 

47.8. Els membre de la Junta Directiva o el personal laboral del Club podran sol·licitar 

als Socis/es o Abonats/des que s’identifiquin, tant en ocasió de l’accés a les 

instal·lacions del Club com en la seva estada a les mateixes. 

47.9. Qualsevol cessió del carnet de Soci/a a una altra persona, comportarà la 

intervenció de la credencial i la immediata sortida de les instal·lacions de la 

persona que ha usat la credencial no essent-ne el titular i l’obertura d’expedient 

sancionador al Soci/a cedent de la credencial, mitjançant el procediment que 

estableix aquest Reglament. 

Article 48.- L’ús de la piscina.  

48.1. A la piscina és obligatori: 

a) Dutxar-se abans del bany. 

b) Seguir les indicacions del personal tècnic i dels monitors. 

c) Respectar les normes de seguretat de les instal·lacions. 

d) Respectar els altres Abonats/des. 

e) Fer ús de les papereres.  
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f) Respectar els espais que es destinin a cursets de natació o a les activitats 

dirigides. 

g) Fer atenció als senyals de seguretat de la piscina pel que fa a la fondària. 

h) Que els nens que no saben nedar duguin un dispositiu (armilla, bombolleta, 

etc.), adaptat a cada edat, que afavoreixi la flotabilitat i que mantingui el 

seu cap fora de l'aigua. 

i) L’ús de sabatilles de bany.  

j) Qualsevol altre indicació que es pugui assenyalar en qualsevol moment.  

48.2. A la piscina no es permet: 

a) L'entrada als menors de 14 anys, en horari de bany lliure, si no van 

acompanyats d'una persona adulta. 

b) Fumar ni menjar en tot el recinte de la instal·lació. 

c) L'entrada d'animals, excepte en casos especials, com els gossos pigalls. 

d) Introduir objectes de vidre, o de qualsevol altre material esmicolable, a la 

zona de platja i al solàrium.  

e) Entrar a la zona de bany amb roba o calçat de carrer, excepte les visites 

puntuals autoritzades per la persona responsable de la instal·lació. 

f) Utilitzar cap tipus de material (pilotes, objectes inflables, etc.) que pugui 

suposar un risc o una molèstia per als Abonats/des, excepte en els horaris i 

espais establerts amb aquest fi.  

g) Córrer ni donar empentes. A la vora de la piscina s'ha de circular caminant. 

h) Els jocs perillosos dins de l'aigua, com ara enfonsar una altra persona. 

i) L'accés a la zona de bany a persones que pateixin malalties dèrmiques 

infecto-contagioses. En cas de dubte la Direcció podrà exigir la presentació 

d'un certificat mèdic.  

j) La utilització d'aparells sonors o musicals que puguin destorbar als altres 

Abonats/des. 

k) Qualsevol altre indicació que es pugui assenyalar en qualsevol moment.  

48.3. Durant la realització dels cursos de natació la Direcció del Club pot limitar els 

horaris de bany lliure. 

48.4. Al recinte de la piscina s’haurà de circular amb vestit de bany.  

Article 49.- L’ús dels  vestidors.  

49.1. Els vestidors s’hauran d’usar  únicament per al seu ús propi, sense que es puguin 

destinar a jugar, menjar, beure o altres activitats anàlogues. Tampoc es permet 

deixar-hi escombraries, papers o roba bruta fora dels llocs habilitats a l’efecte. 
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49.2. Es respectaran les normes sanitàries i d’higiene vigents, d’acord a la legislació 

vigent en cada moment i caldrà deixar-los en bones condicions per als 

Abonats/des posteriors.  

49.3. L’entrada de nens als vestidors de dones i de nenes al d’homes només es 

permetrà fins als cinc anys d’edat i, en ambdós casos, hauran d’anar 

acompanyats del seu pare, o mare segons el cas, o persona major d’edat 

responsable. 

49.4. El Club no es responsabilitzarà en cap cas dels objectes dipositats als vestidors i/ 

o a les guixetes.  

Article 50.- L’ús dels locals assignats a les activitats esportives.  

50.1.  Els procediments del Sistema Integrat de Gestió del Club fixaran el funcionament 

dels locals i dels espais assignats a les activitats esportives, les condicions per 

l’admissió d’alumnes, i les de prestació dels cursos i/o activitats. 

Article 51.- L’ús dels locals socials.  

51.1. Tot Soci/a te dret a gaudir dels locals socials, no obstant aquests espais poden 

ésser reservats per la Junta Directiva per a qualsevol recepció, esdeveniment 

esportiu, social o cultural, sense necessitat de previ avís als Socis/es.  

51.2. El Soci/a podrà fer reserves per a l’ús dels locals socials, satisfent les tarifes i 

despeses complementaries que en tot moment estiguin establertes. 

51.3. Excepte per l’ordre de sol·licitud, no es farà cap mena de preferència entre els 

Socis/es a l’hora de fer una reserva d’us. 

51.4. Les reserves s’hauran de fer personalment a les oficines del Club, omplint els 

formularis corresponents. 

Article 52.- L’àrea de Varada d’embarcacions de Vela Lleugera i Caiacs. 

52.1. En la Dàrsena Esportiva, en zones delimitades i degudament disposades, es 

troben espais reservats a les embarcacions de vela lleugera i caiacs. 

52.2. La utilització d’aquestes instal·lacions queda reservada als/les socis/es,  

Abonats/des, autoritzats/des, participants en regates organitzades pel Club i als 

alumnes de l’Escola de Vela del Club,. d’acord amb les normes d’us que en tot 

moment determini la Junta Directiva.  
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Article 53.- El Servei de Bar-Restaurant.  

53.1. El servei de Bar i Restaurant serà contractat o bé atorgat per la Junta Directiva 

de la manera que cregui més convenient per tal d’oferir un millor servei als 

Socis/es i/o Abonats/des i per als interessos del Club. 

53.2. El servei de Bar i Restaurant serà d’atenció i servei preferent als Socis/es del Club 

tot i que el cessionari podrà atendre els seus propis clients, encara que no siguin 

Socis/es del Club i sempre que no vagi en detriment de la qualitat o intensitat 

dels serveis que han de rebre els Socis/es, els quals rebran una atenció d’absoluta 

preferència davant dels No Socis/es. 

53.3. Totes aquelles persones que acreditin la condició de Socis/es del Club tindran un 

descompte del 10 % sobre tots els productes i serveis de Restaurant subministrats 

pel cessionari.  

El cessionari farà extensiu aquest descompte a tots el comensals d’una taula, 

sempre que la factura sigui única i el que l’aboni sigui un Soci/a. 

53.4. La Junta Directiva pot delimitar espais d’ús reservat pels Socis/es del Club o 

Abonats/des i es reserva el dret d’admissió d’acord amb el que determini la 

normativa sectorial. 

53.5. La regulació de l’ús de les terrassa annexa al local destinat a Restaurant queda 

establerta en el Reglament Particular d’Explotació, Gestió i Policia del Club. 

 LA IGUALTAT DE DONES I HOMES 

Article 54.- Abast 

54.1. El Club ha de treballar específicament, per a la igualtat efectiva i real entre 

dones i homes i es per això, que es compromet a establir i desenvolupar polítiques 

que integrin la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes, sense 

discriminar directa o indirectament per raó de sexe, així com per impulsar i 

fomentar les mesures que permetin assolir la igualtat real en l’àmbit de 

l'organització. 

54.2. En tots i cadascun dels àmbits on es desenvolupa l'activitat del Club, des de la 

selecció, a la promoció, passant per la política salarial, la formació, les 

condicions de treball i ocupació, la salut laboral, l'ordenació del temps de treball 

i conciliació, s’assumeix el principi d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes, 

posant especial èmfasi en la discriminació indirecta, entenent aquesta com la 

situació on una disposició, criteri o practica aparentment neutra, posa a una 

persona d'un sexe en desavantatge particular en relació a persones d'altre sexe. 
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Article 55.- Programes esportius i plans d’acció positiva 

55.1. EL Club ha d’incorporar en els seus programes esportius, mesures adients per a 

l’aplicació real i efectiva del principi d’igualtat entre dones i homes. 

55.2. El Club ha de promoure l’esport femení i afavorir l’obertura de les disciplines 

esportives a les dones per mitjà del desenvolupament de programes específics. 

55.3. Així mateix, ha d’elaborar, aprovar i executar plans especials d’acció positiva 

per a la igualtat de dones i homes amb l’objecte d’anar garantint de forma 

progressiva la igualtat real i efectiva de dones i homes en la pràctica de cada 

modalitat esportiva i en la pròpia gestió de l’entitat. 

Article 56.- Igualtat en càrrecs de Junta Directiva. 

56.1. Les candidatures que es presenten als òrgans d’administració han de procurar 

reflectir una presència equilibrada de dones i homes. 

56.2. La presència d’homes i dones ha de reflectir en tot cas, la proporcionalitat de 

gènere de la massa social del Club. 

56.3. En el cas que la proporció no sigui exacte s’optarà per donar més representació 

al gènere amb menys presència. 

Article 57.- Igualtat d’oportunitats del personal laboral. 

57.1. La Junta directiva vetllarà pel compliment del principi d’igualtat de tracte i 

d’oportunitats del personal laboral del Club, adoptant les mesures i accions que 

consideri necessàries a tal fi. 

57.2. La Junta Directiva vetllarà per a la erradicació de les conductes discriminatòries, 

adoptant les mesures oportunes i negociant amb els representants legals dels 

treballadors en la forma que es determini en la legislació laboral vigent en cada 

moment. 

57.3. En matèria de conciliació de la vida laboral, familiar i personal, la Junta Directiva 

establirà mesures d'usos del temps que permetin fer efectius els drets reconeguts 

per llei i, en particular, els que persegueixen l'adaptació de la jornada per 

atendre necessitats familiars derivades de la cura de fills i parents majors que no 

poden valer-se per si mateixos; de manera que l'exercici de tals drets resulti 

compatible amb les activitats i l'organització del club i amb l'aplicació de 

mesures positives tendents al fet que l'assumpció de tals responsabilitats s'efectuï 

equitativament entre els homes i les dones de cada unitat familiar. 
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 EL RÈGIM DISCIPLINARI   

Article 58.- Règim disciplinari 

58.1. El règim disciplinari de l’entitat s’estén a conèixer i decidir respecte de la 

jurisdicció esportiva i de les normes de conducta associativa.  

La jurisdicció esportiva s’exerceix en tres àmbits, el disciplinari esportiu, el 

disciplinari competitiu i l’electoral.   

58.2. El règim disciplinari confereix als òrgans competents la possibilitat de conèixer, 

enjudiciar i, si escau, sancionar a totes les persones sòcies de l’entitat, 

abonats/des, com també als esportistes i tècnics/ques. 

58.3. Subsidiàriament al que s’estableix en els Estatuts Socials i en el present Reglament, 

és d’aplicació el règim disciplinari previst en el Text Únic de la Llei de l’Esport, 

aprovat pel Decret Legislatiu 1/2000 de 31 de juliol o aquell que el substitueixi. 

57.4. Els Socis/es que competeixin dins l’àmbit d'una Secció esportiva, vindran obligats 

a respectar el reglament intern que la Secció pugi aprovar, així com les ordres 

dels seus tècnics i directius.  

57.5. Les sancions que imposin les seccions esportives es poden recórrer en un termini 

de 15 dies naturals davant la Junta Directiva. 

Article 59.- Potestat disciplinària  

59.1. La potestat disciplinària confereix als titulars legítims la possibilitat de reprimir o 

sancionar als Socis/es, afiliats/des, esportistes, tècnics/ques i directius/ves, és a dir 

les persones sotmeses a la disciplina esportiva o associativa de l'entitat.  

59.2. La secció esportiva que disposi de reglament intern, serà competent per 

conèixer en primera instancia  les sancions que pugui imposar-se als esportistes 

vinculats a ella, en ocasió de l'exercici de l'esport en que competeixen. 

Article 60.- Competència per a la imposició de sancions  

60.1. L'exercici de la potestat disciplinària, d’acord amb els Estatuts Socials del Club 

correspon:  

a) Als jutges/ses o als àrbitres, pel que fa a la jurisdicció esportiva en l’àmbit 

disciplinari i competitiu, durant el desenvolupament d’un joc, partit o 

competició de caire intern associatiu.   

b) A la Junta Directiva, pel que fa a la jurisdicció esportiva en l’àmbit disciplinari 

i competitiu, com també respecte a les normes de conducta associativa.   
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Article 61.- Concepte d’infraccions  

61.1. Dins de la disciplina esportiva, són infraccions de les regles de joc o competició, 

les accions o omissions que vulnerin, impedeixin o pertorbin llur normal 

desenvolupament.  

61.2. Dins de la disciplina esportiva, són infraccions de la conducta esportiva les 

accions o omissions contràries al què disposen les normes generals de disciplina i 

convivència esportiva, siguin o no comeses durant el transcurs d’un partit, d’una 

prova o d’una competició.  

61.3. En l’àmbit esportiu competitiu són infraccions les que determinen les normes 

aplicables a cada federació esportiva.  

61.4. Són infraccions de les normes de conducta associativa les accions o omissions 

que comportin l’incompliment de les prescripcions estatutàries, reglamentàries o 

normatives del Club.  

Article 62.- Regulació del règim sancionador  

62.1. El present Reglament de Règim Intern estableix un règim tipificat de sancions i, 

també, dels procediments disciplinaris d’aplicació i de recursos de conformitat a 

la legalitat vigent.   

62.2. Subsidiàriament és d’aplicació el règim disciplinari previst en el text únic de la Llei 

de l´Esport, aprovat per Decret Legislatiu 1/2000 de 31 de juliol, o aquell que sigui 

vigent en cada cas.  

62.3. El règim sancionador d’aquest Reglament, respecte dels Socis/es que 

competeixin dins l’àmbit d’una secció esportiva, és supletori del que pugui 

aprovar la corresponent secció, sense que en cap cas puguin imposar-se dues 

sancions pel mateix fet. 

Article 63.- Recurs contra els acords disciplinaris i regulació del règim 

sancionador  

63.1. Contra els acords disciplinaris adoptats per la Junta Directiva, es pot interposar 

recurs davant:  

a) El comitè d’apel·lació de la federació esportiva catalana corresponent a 

l’esport principal de l’entitat, si l’entitat practica esport federat i està afiliada, 

quan es tracti de sancions per infraccions contra la conducta esportiva, en 

el termini màxim de 10 dies hàbils següents a la notificació de l'acte 

impugnat. 

b) El Tribunal Català de l’Esport, si l’entitat no practica esport federat i no està 

afiliada, quan es tracti de sancions per infraccions contra la conducta 

esportiva, en  el termini  màxim de 10 dies hàbils següents a la notificació de 

l'acte impugnat. 
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c) L'autoritat judicial, quan es tracti de sanció imposada per infracció de les 

normes de conducta associativa, en  el termini de 40 dies següents a la 

notificació de l'acte impugnat. 

Article 64.- Les infraccions lleus  

64.1. Són considerades infraccions lleus:  

a) El comportament incívic en general o comportaments que puguin molestar 

als veïns, o incomplir el Reglament Particular d’Explotació, Gestió i Policia del 

Club.  

b) L’incompliment de les normes i reglaments del Club que no siguin 

qualificades de greus o molt greus.  

c) La formulació d’observacions que signifiquin una lleugera incorrecció a 

jutges/ses i jurats de regata, directius/ves i autoritats esportives.  

d) La lleugera incorrecció amb el públic, companys o amb subordinats.  

e) L’adopció d’actituds passives pel que fa al compliment d’ordres i 

instruccions de jutges/ses, jurats de regata, directius/ves i autoritats 

esportives, durant la realització de les seves funcions.  

f) La descurança o negligència en el compliment de les normes esportives, 

llevat que sigui incompliments que comportin una infracció greu o molt greu, 

i en la conservació i cura del material, dels locals i de les instal·lacions del 

Club. 

g) La cessió del carnet de Soci/a a una altra persona. 

Article 65.- Les infraccions greus  

65.1. Són considerades infraccions greus: 

a) Agressions a jutges/ses, jurats de regata, directius/ves, regatistes, autoritats 

esportives, àrbitres, tècnics/ques, jugadors/es i a d’altres persones dins del 

recinte del Club, si comporten una gravetat menor, atès el mitjà emprat i el 

resultat produït.  

b) Les conductes que alterin el desenvolupament normal d’una prova o 

competició.  

c) La reiteració d’una infracció lleu.  

d) La comissió per negligència d’actes o omissions que perjudiquin greument el 

Club, i en concret les infraccions tipificades per les lletres q, r, s, t de l’article 

relatiu a les infraccions molt greus.  

e) L’actitud passiva en el compliment de les obligacions de prevenir la 

violència en els espectacles públics, i de lluitar-hi en contra, i també en la 

investigació i el descobriment de la identitat dels responsables d’actes 

violents.  



 
Pàg. 38 

 

f) Perpetrar actes que ocasionin un greu perjudici econòmic en els béns dels 

Socis/es i del propi Club.  

g) Insults i ofenses contra jutges/ses, jurats de regata, directius/ves, autoritats 

esportives, companys, regatistes, tècnics/ques i a d’altres persones dins del 

recinte del Club.  

h) Protestes, intimidacions i coaccions que alterin el desenvolupament d’una 

regata o altres competicions esportives i que puguin qualificar-se com a 

greus.  

i) L’incompliment d’ordres, de convocatòries o d’instruccions emanades de 

directius/ves, jutges/ses, jurats de regates, tècnics/ques, i totes les altres 

autoritats esportives, llevat de les que es consideren faltes molt greus.  

j) L’exercici d’activitats públiques o privades declarades incompatibles amb 

l’activitat o la funció que desenvolupin.  

k) El maltractament de les instal·lacions i del material d’altres Socis/es o del 

Club i que pugui qualificar-se com a greu.  

l) Cedir l’ús d’un amarrador o element portuari a un tercer en els supòsits no 

permesos. 

m) Ocupar un punt d’amarrador diferent a l’assignat pel Club de forma 

expressa i reiterada. 

n) Utilitzar sense autorització l’amarrador per una embarcació diferent de 

l’assignada, encara que sigui del mateix Soci/a.  

Article 66.- Les infraccions molt greus  

66.1. Són considerades infraccions molt greus: 

a) Demorar el pagament de qualsevol obligació econòmica amb el Club 

durant un termini superior als tres mesos.  

b) La reiteració de dos infraccions greus en un període d’un any.  

c) Qualsevol acció dolosa que atempti greument als Socis/es del Club o als 

seus béns i als del Club i que es qualifiqui com a molt greu.  

d) Agressions a jutges/ses, jurats de regata, directius/ves, regatistes, autoritats 

esportives, àrbitres, tècnics/ques, esportistes i a d’altres persones dins del 

recinte del Club, si causen lesions que signifiquen un detriment de la integritat 

corporal o de la salut física o mental de la persona agredida. 

e) Els comportaments antiesportius que impedeixin el normal desenvolupament 

d’una regata u obliguin a suspendre-la temporalment o definitivament i que 

puguin qualificar-se com a molt greu.  

f) Les intimidacions o les coaccions fetes contra àrbitres, jutges/ses, 

tècnics/ques, directius/ves i totes les altres autoritats esportives.  
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g) Desobediència manifesta de les ordres i instruccions emanades de 

jutges/ses, àrbitres, tècnics/ques i directius/ves i totes les altres autoritats 

esportives.   

h) Abusos d’autoritat i usurpació d’atribucions.  

i) Violació de secrets en assumptes que es coneguin només per raó de càrrec.  

j) Actes de rebel·lió contra els acords presos legalment.  

k) Actes destinats a predeterminar no esportivament els resultats esportius.  

l) El consum de substàncies o fàrmacs destinats a augmentar artificialment la 

capacitat física de l’esportista i la pràctica d’activitats o la utilització de 

mètodes antireglamentaris, que puguin modificar o alterar els resultats d’una 

competició o d’una prova.  

m) La promoció del consum de substàncies o fàrmacs o la incitació a consumir-

ne.  

n) Els actes dirigits a predeterminar o alterar els resultats de les eleccions dels 

càrrecs de representació o direcció dels clubs esportius i les federacions 

esportives i tots els actes dirigits a impedir o pertorbar el desenvolupament 

dels processos electorals dels clubs esportius i de les federacions esportives 

catalanes.  

o) El trencament de la sanció imposada per una falta greu o molt greu.  

p) Els incompliments dels acords de l’Assemblea General o de la Junta 

Directiva, i també dels reglaments electorals i altres disposicions estatutàries 

o reglamentàries.  

q) La no convocatòria, en els terminis o les condicions legals, de manera 

sistemàtica i reiterada, dels òrgans col·legiats del Club.  

r) L’incompliment de les resolucions fermes dictades pel Tribunal Català de 

l’Esport o l’òrgan competent que el substitueixi.  

s) La utilització incorrecta dels fons privats del Club i també de les subvencions, 

els crèdits, els avals i altres ajudes rebudes de l’Estat i de les comunitats 

autònomes o els ajuntaments i altres corporacions de dret públic.  

t) Els actes, les manifestacions i qualsevol tipus de conducta que, directament 

o indirectament, indueixin o incitin a la violència.  

u) La comissió de qualsevol delicte o falta dins del recinte del Club.  

v) No atendre un requeriment del Club pel qual se li ordeni retirar l’embarcació, 

quan les seves mesures excedeixin a les de l’amarrador.   

Article 67.- Sancions  

67.1. Les sancions aplicables han de ser proporcionals al grau de la infracció comesa. 

L’incompliment o el trencament d’una sanció imposada per una falta comporta 

la imposició d’una sanció de grau superior a l’anterior. 

67.2. Les infraccions lleus poden ser sancionades amb:  
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a) Avís.  

b) Amonestació pública o apercebiment.  

c) Suspensió o inhabilitació com a Soci/a o associat/da per un període de fins 

a un mes.  

67.3. Les infraccions greus poden ser sancionades amb:  

a) Suspensió temporal de la condició de Soci/a fins a un màxim d’un any.  

b) La pèrdua del partit o la desqualificació en la prova.   

67.4. Les infraccions molt greus poden ser sancionades amb:  

a) Expulsió del Club.  

b) Suspensió temporal de la condició de Soci/a per un període d’un a quatre 

anys.  

c) Inici d’expedient d’embargament de bens, pel que es tramitarà el 

corresponent procediment judicial davant dels Jutjats i Tribunals que 

corresponguin.  

d) La pèrdua del partit o la desqualificació de la prova.  

67.5. Circumstàncies que agreugen la responsabilitat:  

a) La reiteració.  

b) La reincidència.  

c) El import econòmic.   

d) El perjudici econòmic causat.  

67.6. Circumstàncies atenuants:  

a) La provocació suficient, immediatament anterior a cometre  la infracció.  

b) El penediment espontani.  

Article 68.- Extinció de la responsabilitat disciplinaria  

68.1. La responsabilitat disciplinaria s’extingeix per les causes que determina la Llei de 

l’Esport o, en el seu cas, segons la normativa que la substitueixi.  

Article 69.-  Procediment disciplinari  

69.1. El procediment disciplinari a seguir és el següent:  

a) Les infraccions de les regles de competició nàutica han de ser sancionades 

pels jutges/ses de regates, sense perjudici de la presentació d'una posterior 

reclamació.  

b) Les infraccions a la conducta esportiva o per incompliment de les 

prescripcions estatutàries o reglamentàries s'han de tramitar per un 
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procediment ordinari que ha d'iniciar-se mitjançant acord de la Junta 

Directiva, per pròpia iniciativa, o a petició raonada de part. Es pot acordar, 

amb caràcter previ per a decidir l'obertura d'un expedient o el seu arxiu, la 

instrucció d'una informació reservada.  

c) Iniciat el procediment ordinari aquest s’ha de tramitar segons el que preveu 

l’article 118 i següents del Decret Legislatiu 1/2000 pel que s’aprova la llei del 

Esport o en el seu cas, segons la normativa que la substitueixi i on en tot cas 

es respectaran els principis d’audiència i contradicció, que suposa que en 

el tràmit del procediment l’interessat ha de poder efectuar per escrit les 

al·legacions i proposar els mitjans de prova que cregui oportuns en defensa 

dels seus drets.  

Article 70.-  Del règim d'impugnació  

70.1. Juntament amb la resolució que posi fi al procediment disciplinari, dictada dins 

del termini legal, s’ha de fer saber a l’interessat el règim de recursos dels que 

disposa, que seran els que venen previstos als articles 138 i 139 del Decret 

Legislatiu 1/2000 o, en el seu cas, segons la normativa que la substitueixi.  

 LES RESPONSABILITATS GENERALS 

Article 71.-  Responsabilitat del Club  

71.1. El Club, d’acord amb el que preveu el Reglament Particular d’Explotació, Gestió 

i Policia, únicament respon davant dels Socis, usuaris, vianants i demés persones, 

que utilitzin la zona de servei de la dàrsena, o circulin dins de la mateixa, d’aquells 

actes que d’acord amb la normativa vigent siguin directament imputables al 

mateix, o al seu personal laboral. En tot cas, els visitants i usuaris de la dàrsena, 

són admesos dins el recinte, sota la seva pròpia responsabilitat. 

71.2. El Club no assumeix cap mena de responsabilitat pels accidents, robatoris i 

avaries que puguin tenir lloc a la propietat particular dels Socis/es i/o dels 

Abonats/des. 

71.3. Pel que fa a les embarcacions, els seus propietaris seran directament 

responsables dels danys que aquestes puguin fer a altres embarcacions o 

instal·lacions per causa de negligència en la maniobra o per desatendre les 

normes  de seguretat previstes en quant a amarradors, defenses, embarcacions 

fora de l'aigua, etc, o qualsevol altra causa i en tot cas, s’estarà al que estableix 

el Reglament Particular d’Explotació, Gestió i Policia del Club.  

71.4. El Club s’ha de dotar de les assegurances necessàries per cobrir els riscos ordinaris 

d’explotació.  

71.5. El Club i el seu personal no seran responsables dels danys i perjudicis causats  per 

les paralitzacions del servei ni dels produïts per avaries, trencades fortuïtes o 
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maniobres que puguin esdevenir-se durant la prestació de qualsevol servei de 

Club. 

Article 72.- Responsabilitats dels Socis i dels usuaris per danys causats als bens 

del Club i/o als de propietat privada. 

72.1. Les responsabilitats del Socis i Usuaris del Port i del Club per danys causats al propi 

Club, als bens de propietat privada i/o al servei públic, venen regulades en el 

Reglament Particular d’Explotació, Gestió i Policia del Club. 

72.2. Pel que fa a la responsabilitat davant de l’Administració i l’Autoritat Portuària 

s’estarà al que preveu la Llei de Ports de Catalunya el Reglament de Policia 

Portuària i la resta de normativa que sigui d’aplicació en cada moment. 

72.3. El Director de Port està obligat a informar a l’Administració Portuària de les 

incidències que es produeixin en relació a la protecció i conservació dels béns i 

en la prestació del servei. A tal efecte haurà de formular les denúncies que fossin 

procedents i també cursar les que presentin els tercers. 

 ALTRES DISPOSICIONS 

Article 73.- Publicitat 

73.1. No podrà col·locar-se cap element publicitari ni anuncis de cap mena ni per cap 

motiu, que  siguin o puguin ser visibles dins de les dàrsenes o dins del  recinte del  

Club, sense l'autorització escrita prèvia de la Direcció del Club. 

Article 74.- Reclamacions 

74.1. Les reclamacions i les  queixes en  relació amb els serveis d'explotació del Club i 

les sol·licituds d'aclariment dels dubtes que susciti la interpretació d'aquest 

Reglament, s'adreçaran  per escrit al Director del Club. 

74.2. Posat per cas que les sol·licituds es desestimin expressament, o no siguin resoltes, 

es formularà una nova sol·licitud davant la Junta Directiva, la qual haurà de 

resoldre de forma expressa. 

 DISPOSICIONS FINALS  

Primera.- Vigència del Reglament  

Aquest Reglament entrarà en vigor a partir del moment de la seva aprovació per la 

Junta Directiva, reservant el dret de rectificació a l’Assemblea General corresponent.  



 
Pàg. 43 

 

Segona.- Obligat compliment  

Totes les normes que es contemplen en el present Reglament de Règim Intern seran 

d’obligat compliment per tots els Socis/es i Abonats/des del Club Nàutic Port de la Selva. 

Tercera.- Modificació del Reglament  

La Junta Directiva, davant d’un fet o situació imprevista, es reserva el dret de canviar o 

modificar aquest Reglament en benefici del Club, sense perjudici de demanar la 

ratificació en la propera Assemblea General.  

El present Reglament de Règim Intern ha estat aprovat pel Ple de la Junta Directiva del 

Club, celebrada el dia 1 de juny de 2019 i presentat a l’Assemblea General Ordinària de 

Socis/es, celebrada el dia 17 d’agost 2019.  


